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EMPLOI

Un site pour aider
les PME a recruter juste

Lancé il y a tout juste un mois
par FUnion pour les entreprises
des Bouches-du-Rhdne
(UPE 13}, I'antenne départernen-
tale du Medef, le site internet
spécialisé laplacepro.com a dé-
mairté sur les chapeaux de roue.
Au point gue le syndicat patro-
nal envisage déja d’en déployer
une version sur 'ensemble du
territoire afin d'aider les entre-
prises, et particulitrement les
TPE/PME, & optimiser leur re-
crutement sans bourse délier.
Selon Elisabeth Coquet-Reinier,
présidente du holding de téte du
groupe Onet et chargée des quies-
titons d’emploi a 'UPE13, rien
de trés surprenant a cela. "5i
nous avons décidé de lancer un
site conme celui-ci, justifie-i-el-
te, c'est que'il nous semblait ré-
pondre & un besoin pour une mi-
se en relation plus simple et plus
efficace entre les personnes en re-
cherche d'emnploi et les entrepri-
ses qui recrutent." Bonne pio-
che: "Deés le lancement du site,
explique Elisabeth Coquet-Rei-
nier, on a senti un réel intérét
des entreprises pour cette nouvel-
le solution de recrutement.”
L'objectif initial de 1000 offres
d’emplois collectées sur laplace-
pro.com d’ici fin 2011 devrait
ainsi &tre atteint sans trop de dif-
ficultés.

1l est vrai que le site propose

un service particulidrement inté-
ressant pour les entreprises de
taille trop modeste pour avoir
leur propre direction des res-
sources humaines. En déposant
leur offre sur le site, 'UPE13 sé-
lectionne pour elles les profils
les mieux adaptés et leur évite
ainsi de longues et fastidieuses
opérations de tri dans les CVre-
gus aprés publication d'une of-
fre.

Avec déja une douzaine de
structures partenaires {missions
locales pour {'emploi, PLIE, cabi-
nets d’outplacement...), toutes
capables d’opérer une présélec-
tion des personnes en recherche
d’emplei, le site laplacepro.com
espére balayer trés large, "A
F'heure actuelle, rappelle Elisa-
beth Coquet-Reinier, prés de
80'% des postes sont pourvis en
dehors des circuits classiques, ce
que nous appelons le marché ca-
ché de l'emploi, c'est-a-dire les re-
lations personnelies, le.bouche 4
oreille... Péle emploi, lui, ne frai-
te gue 17 % des offres.” Avec plus
de 340000 demandeurs d’em-
ploi recensés dans la région et,
selon 'UPE 13, des dizaines
d’entreprises qui ne parvien-
nent pas a pourvoir les postes
qu'elles proposent, le site ne de-
vrait pas manguer de travail
dans les prochains mois.
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TRAVAUX e Fermeture de la plage des Catalans. En raison de tra-
vaux de nivellement du sable, la plage des Catalans sera fermée
pendant 48 heures au public dés aujourd’hui et jusqu'a mercredi
4 mai inclus. La plage des Catalans sera 4 nouveau accessible au
public, e jeudi 5 mai 2011 a partir de 8h 30.

ENCHERES o une nouvelie vente pour la ville. ng ve

atefout a

fait originale de 15 serres horticoles municipal es. Yendues en

I'état, pour un: montant de 4683 euros (soit trois fois plus que I'esti-
mation initiale) s'est achevée hier sur internet. Plus que la somme
réeoltée, ¢’est pourtant 1 économie financigiéréalisée par la muni-
cipalité qu'il convient de noter puisque I'opération initiale pré-
voyait la destruction de ces structures pour un cotit supérieur a
250000 euros. Les internautes étaient une nouvelle fois présents
au rendez-vous, avec phus de 6000 visites. Premiére municipalité
frangaise de cette taille 2 avoir investi le créneau des enchéres en
ligne, la cité phocéenne a offert une seconde vie 4 son matériel ré-
formé, sans frais annexes, tout en générant des recettes réinjec-
tées dans les caisses de la municipalité. Pour la prochaine vente,
rendez-vous a la rentrée 2011 !
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ECONOMIE —

La reform:
ans les f:

Elle s’applique des aujou
b I

compter de ce matin, sur
A les quais de Fos, il n'y a

plus d’agents portuaires,
mais uniquement des dockers
employés par des entreprises pri-
vées de manutention. La méme
évolution s’opérera dans les se-
maines qui viennent sur les
quais marseillais.

Tel est le résultat de la réfor-
me qui entre aujourd’hui en ap-
plication dans 'ensemble des
sept Grands ports maritimes
(GEM). Des établissements pu-
blics qui depuis une loi de juillet
2008, ont succédé aux Poits auto-
nomes. Avec leur nouveau cadre
juridique, ils ont acquis un role
d’aménageur. Mais I'objectif
étant de reconquérir des parts
de marchés en renouant avec la
fiabilité, la loi a imposé aux
GPM de privatiser les activités
de manutention. Personnels et
outillages sont donc transférés a
des entreprises privées, ainsi &
Fos. Exceptionnellement, ce
peut étre une filiale dans laquel-
le le GPM est minoritaire. Ce se-
ra le cas & Marseille sur le termi-
nal conteneurs Med Europe.

Cette réforme, lancée dans la
cité phocéenne par Frangois
Fillon en février 2008, a été finali-
séele 15 aviil dernier avecle bou-
clage au niveau national, d'un
volet social qui comporte un ac-
cord sur la pénibilité (il ouvre
droit 2 une anticipation de 2 ans
du départ en retraite) et la signa-
ture d'une nouvelle convention
collective de branche. Restait
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